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Introducción  
 
El curso sobre CONOCER Y OPTIMIZAR LA NOMINA DE LOS EMPLEADOS pretende de una 
manera dinámica y sencilla, ofrecernos un conocimiento básico, sobre la confección del recibo 
de nómina, imprescindible para cualquier empleador. 
 
Proponemos una formación fundamentada en el conocimiento de los conceptos de cobro 
básicos, las cuantías mínimas que se deben abonar a los empleados, los impuestos sociales y 
fiscales que se les debe retener a éstos, además de ser una herramienta de cálculo para la 
comprobación de dichos impuestos. Además, mediante un supuesto práctico podrás conocer 
como se debe cumplimentar el recibo salarial que ha de entregarse a los empleados. 
 

Dinámica del curso 
 
La formación se fundamenta en el autoaprendizaje y se concreta en un recorrido de 1 hora 
donde podrás asistir de forma asíncrona a una máster class de 30 minutos de duración, 
además, de tener acceso a toda una serie de documentación de apoyo elaborada ad-hoc 
para facilitar, en todo momento, tu proceso de aprendizaje: 
 
1. Preguntas frecuentes.  
2. Glosario de términos. 
 
Adicionalmente, el curso incluye una prueba de autoevaluación donde deberás obtener una 
calificación de 5 sobre10 para obtener el certificado de aprovechamiento. Dispondrás de tres 
intentos, si bien el objetivo de la prueba se orienta a que puedas analizar en que partes del 
temario propuesto debes continuar profundizando.   
 
Por otro lado, desde el e-avanzado somos conscientes de que pueden surgirte dudas en el 
camino, por lo que una vez que te matricules tendrás un plazo de 15 días para contactar con 
las directoras de la formación. 
 

Contenidos 
 
Durante el curso aprenderás: 
 

didáctica 
guía 
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1. Los salarios según convenio colectivo que forman la nómina, profundizando en los conceptos 
retributivos: 
 

• Salariales. 
• Extrasalariales. 

 
2. El cálculo de Salario bruto según los conceptos retributivos. 
3. Impuestos sociales. 
4. Impuestos fiscales. 
5. Confección y/o comprobación de la nómina. 
 

Objetivos y resultados del aprendizaje 
 
® Conocer y optimizar las nóminas de nuestros empleados, mediante el manejo de los 

conceptos de cobro. 
® Interpretar los convenios colectivos, en relación con los mínimos retributivos establecidos en 

ellos.  
® Conocer las cantidades que se le retienen al trabajador en concepto de impuestos sociales 

y fiscales. 
® Obtener el cálculo de los impuestos sociales y fiscales, a través de las herramientas que la 

administración pone a disposición del ciudadano. 
® Conocer el recibo salarial estandarizado que debo confeccionar a mis empleados. 


